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Bollettino incentivi all’occupazione 
giovanile e femminile



Presentazione

Uno degli obiettivi di mandato dell’Amministrazione Comunale è quello di favorire e 
promuovere l'occupazione e, in particolar modo quella giovanile e femminile.

Il Comune, pur non avendo competenze specifiche e leve dirette di intervento in materia di 
politiche del lavoro, segue con grande attenzione gli aspetti legati all’occupazione essendo, 
come istituzione, un punto di riferimento.
L’Ente, infatti, rappresenta il primo livello di confronto sul territorio.

Diverse sono le misure finalizzate ad incentivare le assunzioni o a migliorare le condizioni di 
lavoro messe in campo con risorse Europee, Nazionali e Regionali.

Al riguardo l’Amministrazione Comunale ritiene che la diffusione delle informazioni 
rappresenti un fattore fondamentale per consentire a imprese e lavoratori di cogliere tali 
opportunità.

Il senso di questo bollettino è proprio quello di creare un ulteriore strumento in grado di 
raccogliere in modo semplice e sintetico le informazioni già presenti sui siti istituzionali dei 
vari enti, al fine di diffonderle maggiormente tra i cittadini e i datori di lavoro che operano nel 
territorio livornese.

Per informazioni dettagliate in relazione alle misure contenute nel presente bollettino si rinvia 
ai siti istituzionali di: Regione Toscana; dell’INPS – Istituto Nazionale Previdenza Sociale; 
INVITALIA S.p.A. - Agenzia nazionale per l’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’impresa 
S.p.A.; Ministero delle Imprese e del Made in Italy; ARTI - Agenzia regionale toscana per 
l’impiego; Giovanisì - Il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani; Azienda 
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario Toscana.
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AUTOIMPIEGO CENTRO-NORD

A CHI SI RIVOLGE?
L’incentivo è rivolto a:
- giovani tra i 18 anni compiuti e i 35 anni non 
ancora compiuti;
- in condizione di inattività, inoccupazione o 
disoccupazione; 
- disoccupati del Programma GOL (Garanzia di 
occupabilità dei lavoratori); 
- “working poor”, persone che, occupate, hanno 
una bassa remunerazione del lavoro, il che le 
espone a rischi di povertà.

QUALI CONTRIBUTI?
L’incentivo prevede le seguenti agevolazioni:
- voucher a fondo perduto fino a un importo di 
30.000 euro (elevabile a 40.000 euro in caso di 
maggiorazione);
- contributo del 65% a fondo perduto per 
programmi di investimento che hanno un importo 
massimo di 120.000 euro;
- contributo del 60% a fondo perduto per 
programmi di investimento che hanno un importo 
compreso tra 120.000 euro e 200.000 euro.
Per le iniziative economiche ammesse sono previsti 
servizi di:
- tutoring di supporto tecnico (erogato da Invitalia) 
per fornire assistenza nelle fasi di avvio dell’attività 
e di rendicontazione delle spese
- tutoring gestionale (attivato da Invitalia e attuato 
dall’Ente Nazionale per il Microcredito) per 
affiancare le iniziative nella fase di ingresso nel 
mercato e nella gestione delle criticità tipiche delle 
fasi di startup.

PER SAPERNE DI PIU’:

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale di INVITALIA

A COSA SERVE?
L’obiettivo è quello di favorire la 

nascita di nuove iniziative 
imprenditoriali, libero-

professionali e di lavoro 
autonomo in Toscana, Liguria, 

Veneto, Piemonte, Friuli-Venezia 
Giulia, Valle d’Aosta, Emilia-

Romagna, Lombardia, Trentino-
Alto Adige, Marche, Lazio e 

Umbria.

 

QUALI ATTIVITA’?
Con Autoimpiego Centro-Nord sono 
finanziabili: 
- attività produttive operanti nei settori 
dell’industria e dell’artigianato, nonché della 
trasformazione dei prodotti provenienti 
dall’agricoltura, dalla pesca e dall’acquacoltura;
- attività connesse alla fornitura di servizi a 
persone e a imprese
- attività operanti nel settore turistico
- attività relative al commercio
- attività libero-professionali (sia in forma 
individuale che societaria)
Sono escluse le attività di produzione primaria 
nei settori dell’agricoltura, della pesca e 
dell’acquacoltura.

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
La domanda può essere presentata online dal titolare/legale rappresentante dell’iniziativa 
attraverso l’area personale di Invitalia. Le domande vengono esaminate entro 90 giorni, in base 
all’ordine cronologico di presentazione e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili. 

https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/autoimpiego-centro-nord
https://invitalia-areariservata-fe.npi.invitalia.it/
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ON - OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO

A CHI SI RIVOLGE?

Micro e piccole imprese costituite da non più di 
60 mesi alla data di presentazione della domanda 
di agevolazione e in cui la compagine societaria 
sia composta, per oltre la metà numerica dei soci 
e di quote di partecipazione, da soggetti di età 
compresa tra i 18 ed i 35 anni ovvero da donne.

Possono accedere anche le persone fisiche che 
intendono costituire una nuova impresa purché 
esse facciano pervenire la documentazione 
necessaria a comprovarne l’avvenuta costituzione 
entro i termini indicati nella comunicazione di 
ammissione alle agevolazioni.QUALI CONTRIBUTI?

Sono previste forme di finanziamento agevolato, a tasso 
zero, della durata massima di dieci anni, e di contributo 
a fondo perduto, per un importo complessivamente non 
superiore al 90% della spesa ammissibile. 

Per le imprese costituite da non più di 36 mesi, il 
contributo a fondo perduto è riconosciuto, nei limiti 
delle risorse finanziarie disponibili, in misura pari al 20% 
delle spese relative a macchinari, impianti ed 
attrezzature, programmi informatici e servizi per le 
tecnologie dell’informazione e della comunicazione, 
brevetti e licenze d’uso. 

Per le imprese costituite da non più di 60 mesi, il 
contributo a fondo perduto è riconosciuto, nei limiti 
delle risorse finanziarie disponibili, in misura pari al 15% 
delle spese relative a macchinari, impianti ed 
attrezzature, programmi informatici, brevetti, licenze e 
marchi.In caso di esaurimento delle risorse finanziarie 
destinate al contributo a fondo perduto, le agevolazioni 
sono concesse nella sola forma di finanziamento 
agevolato.

PER SAPERNE DI PIU’:

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale di INVITALIA

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di favorire 
la creazione e lo sviluppo di   

micro e piccole imprese a 
prevalente partecipazione 

giovanile e femminile. 

 

QUANDO
E COME FARE DOMANDA?

Le domande possono essere inviate solo 
online attraverso la piattaforma web di 
Invitalia, accedendo all’
area personale di Invitalia, e vengono 
esaminate in base all’ordine cronologico di 
presentazione. L’incentivo è a “sportello” e 
non prevede graduatorie.

https://www.mimit.gov.it/index.php/it/incentivi/misure-per-l-autoimprenditorialita-nuove-imprese-a-tasso-zero
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/ON-nuove-imprese-tasso-zero
https://invitalia-areariservata-fe.npi.invitalia.it/
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AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI ALLE DATRICI E AI DATORI DI LAVORO 
PRIVATI A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE DELLE/DEI TIROCINANTI UNDER 35 

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di sostenere 
l’occupazione delle/dei giovani, attraverso il 
riconoscimento di incentivi all’occupazione 
alle datrici e ai datori di lavoro privati che 
procedano, al termine dell’esperienza 
formativa, all’assunzione di tirocinanti.

QUANDO
E COME FARE DOMANDA?

Le domande di finanziamento possono essere 
presentate, salvo esaurimento delle risorse, fino 
alle ore 23:59 del 10/01/2026 per le assunzioni 
realizzate nell’anno 2025. La domanda (e la 
documentazione allegata prevista dall’Avviso) 
devono essere trasmesse tramite l’applicazione 
“Formulario di presentazione dei progetti FSE on 
line Aiuti alle imprese” previa registrazione al , 
all’interno del Sistema Informativo FSE

 

A CHI SI RIVOLGE?
I destinatari sono soggetti assunti a tempo indeterminato o a 
tempo determinato con un contratto della durata di almeno 
12 mesi (proroghe escluse), con sede di lavoro nel territorio 
della Regione Toscana, in possesso dei seguenti requisiti, al 
momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro (la data di 
assunzione è attestata dalla Comunicazione Obbligatoria di 
cui alla L. 296/2006):
- Giovani Under 35 (età massima 34 anni e 364 giorni al 
momento dell’assunzione);
- che abbiano svolto un tirocinio extracurriculare di cui all’art. 
17 bis della LR n. 32/2002, con sede in Toscana, della durata 
minima di 2 mesi (anche in caso di interruzione anticipata), 
che si sia concluso da non più di 6 mesi (180 giorni effettivi) 
antecedenti alla data di pubblicazione dell’Avviso sul BURT. 
La data di conclusione del tirocinio sarà attestata dalla 
Comunicazione obbligatoria di cui alla L 296/2206;
- disoccupate/i ai sensi dall’Art. 19 del Dlgs 150/2015 e s.m.i., 
presso un CPI della Toscana.

In caso di trasformazione da tempo determinato a tempo 
indeterminato, come disciplinato al successivo Art. 8, i 
requisiti relativi allo svolgimento del tirocinio ed allo stato di 
disoccupazione si intendono riferiti al momento della 
instaurazione del rapporto a tempo determinato da cui 
origina la trasformazione, mentre il requisito dell’età è riferito 
al momento della trasformazione. 

CHI PUO’ 
FARE DOMANDA?

Possono presentare richiesta di contributo le 
datrici e i datori di lavoro privati, ad 
esclusione delle persone fisiche datrici di 
lavoro domestico, anche diversi dal soggetto 
ospitante il tirocinio, in possesso dei requisiti 
previsti dall’Art. 4 dell’avviso.

QUALI CONTRIBUTI?
I contributi sono riconosciuti rispetto al tipo di 
soggetto e in funzione della tipologia e durata 
contrattuale, come indicato all’art. 8 dell’Avviso.

PER SAPERNE DI PIU’:
Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

Oppure
ARTI - Agenzia regionale toscana per l’impiego

https://web.rete.toscana.it/fse3
https://www.regione.toscana.it/-/contributi-ai-datori-di-lavoro-per-l-occupazione-di-tirocinanti-under-35
https://arti.toscana.it/web/arti-2025/-/avviso-assegnazione-contributi-sostegno-occupazione-tirocinanti-under-35-prfse-toscana-2021-2027-annualita-2025
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AVVISO PUBBLICO PER VOUCHER FORMATIVI JUST IN TIME 
PER L’OCCUPABILITÀ 2.0 

A COSA SERVE?
L’obiettivo è quello di soddisfare il fabbisogno 
formativo delle persone in raccordo con le 
esigenze delle imprese che necessitano di 
professionalità specifiche da immettere nel 
mondo del lavoro. Tramite voucher formativo, 
viene incentivata la partecipazione a corsi di 
formazione mirati e personalizzati in modo da 
 facilitare l’incontro tra domanda.
                  

 

                               

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
Una volta individuato il percorso formativo, esclusivamente all’interno del Catalogo dell’offerta formativa just in time, il 
candidato che vuole accedere al voucher just in time può presentare domanda di candidatura. Le domande possono 
essere presentate, tramite sistema on-line collegandosi al Sistema Informativo FSE e selezionando "Formulario online 
per interventi individuali" dal giorno 01.11.2025 al 31 dicembre 2027, con modalità a sportello.

A CHI SI RIVOLGE?

A persone in cerca di occupazione, vale a dire: 
- disoccupate/i, inoccupate/i, inattive/i:
- Residenti o domiciliate/i in un comune della 
Regione Toscana;
- Che abbiano compiuto i 18 anni di età.

I potenziali destinatari del voucher just in time 
sono individuati esclusivamente dal CPI di 
riferimento.

QUALI CONTRIBUTI?

L’importo massimo finanziabile per ciascun 
voucher è di € 5.000,00 e può finanziare percorsi 
per un massimo di 900 ore, comprensive dello 
stage, e che si svolgano nell’arco di 12 mesi 
dall’avvio.
Ciascun soggetto può fruire di un solo voucher 
finanziato dal presente avviso che può tuttavia 
comprendere più tipologie di percorsi formativi 
ammissibili, secondo il principio di coerenza che 
verrà valutato in sede di Progetto Formativo            
     concordato con il CPI.

 

QUALI CORSI?
Il percorso formativo dovrà essere scelto 
esclusivamente tra quelli del Catalogo dell’offerta 
formativa just in time e si riferiscono esclusivamente 
alle seguenti tipologie:
a) corsi finalizzati al rilascio di Qualifica professionale 
riguardanti Profili professionali o Figure professionali 
appartenenti ai Repertori della Regione Toscana;
b) percorsi finalizzati alla Certificazione delle 
Competenze aventi ad oggetto una o più Aree di 
Attività (AdA) del Repertorio Regionale delle Figure 
Professionali;
c) percorsi di Formazione Obbligatoria (appartenenti al 
Repertorio della formazione regolamentata);
d) percorsi che consentono l’acquisizione di 
competenze tecnico-professionali riferite 
esclusivamente a quanto disposto dall’Accordo Stato 
Regioni del 17/04/2025 punto 8 (attrezzature)1;
e) patenti di guida automobilistiche superiore alla B e 
abilitazioni professionalizzanti rilasciate da
Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione.
Non sono ammissibili i corsi sulla sicurezza e pronto 
soccorso.

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica il bando presente sulla pagina Regione Toscana - Voucher Just in Time per l'occupabilità 2.0

e
Giovanisì - Voucher Just in Time per l’occupabilità 2.0

https://web.rete.toscana.it/fse3
https://www.regione.toscana.it/-/voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0-2-0-il-bando-2025
https://giovanisi.it/bando/voucher-just-in-time-per-loccupabilita-2-0/
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AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI BORSE DI 
MOBILITA' PROFESSIONALE 

QUANDO E COME FARE DOMANDA?

Le domande di finanziamento possono essere presentate, fino al 31/12/2027 salvo esaurimento delle risorse disponibili, 
collegandosi sul Sistema Informativo FSE e selezionando "Presentazione Formulario on-line per interventi individuali" 

A CHI SI RIVOLGE?
Possono presentare domanda di finanziamento persone fisiche in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere cittadini dell'Unione Europea oppure cittadini di paesi terzi in possesso di permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo; 
- essere residenti in Toscana; 
- aver compiuto 18 anni; 
- essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015 oppure inattivi, iscritti ad un Centro per l'impiego della Toscana, al 
momento della stipula di un contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato in un paese dell'Unione europea o dell’EFTA 
diverso dall’Italia oppure al momento della sottoscrizione della lettera di impegno da parte del datore di lavoro di cui 
al successivo punto 6); 
- aver svolto presso un Centro per l'impiego della Toscana l’azione di politica attiva “Consulenza Eures”. Tale azione 
deve essere svolta in stato di disoccupato o inattivo e registrata sul Patto di Servizio prima della stipula del contratto 
estero, inoltre tra lo svolgimento dell’azione e la stipula del contratto non devono essere trascorsi più di sei mesi; 
- essere in possesso del contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato oppure della lettera di impegno del datore di 
lavoro alla stipula del contratto, in un paese dell'Unione europea o dell’EFTA diverso dall’Italia. 

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica il bando presente su Regione Toscana - Lavorare all'estero, borse di mobilità professionale

e
Giovanisì - Borse di mobilità professionale in Europa

QUALI CONTRIBUTI?
Sono erogati contributi a copertura di quanto segue: 
1. borsa di inserimento lavorativo differenziata per tipologia di contratto: 
• euro 500,00 mensili per i soggetti che svolgono all’estero un contratto di lavoro/apprendistato; 
• euro 750,00 mensili per i soggetti che svolgono all’estero un tirocinio non curriculare (cioè un tirocinio non 
compreso in un piano di studi di corso di laurea, master, dottorato, corso di formazione professionale, e non 
funzionale al conseguimento di un titolo di studio formalmente riconosciuto).
2. spese di viaggio di andata e ritorno da e verso il paese dell'Unione europea o dell’EFTA dove si svolge il 
contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato, determinate in base alla distanza dalla città toscana di residenza 
alla città estera di svolgimento del contratto 
3. spese di iscrizione per la frequenza di un eventuale corso di lingua o corso di formazione, in Italia o nel 
paese UE o EFTA dove si svolge il contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato, per un importo massimo di € 
750,00, da rendicontare a costi reali. 
Il corso deve avere le seguenti caratteristiche: 
• essere erogato da enti accreditati, autorizzati o riconosciuti dagli organismi regionali o nazionali o 
internazionali di riferimento; 
• prevedere una durata minima di 30 ore (tale durata deve essere esplicitata nella domanda di iscrizione al 
corso o nel certificato/attestazione di frequenza o in altro documento equivalente rilasciato dall’ente 
erogatore); 
• prevedere il rilascio di un certificato/attestazione di frequenza. 

A COSA SERVE?
L’obiettivo è quello di favorire la mobilità professionale transnazionale e l’inserimento lavorativo.

https://web.rete.toscana.it/fse3/
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023
https://giovanisi.it/bando/borse-di-mobilita-professionale-in-europa-2/
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VOUCHER ALTA FORMAZIONE PER GIOVANI LAUREATE E LAUREATI RESIDENTI IN TOSCANA 
– MASTER IN ITALIA A.A. 2025/2026 

QUANDO E COME FARE DOMANDA?

Le domande di voucher dovranno essere trasmesse, entro e non oltre le ore 13.00 del 31 dicembre 2025, all’Azienda 
DSU tramite l’applicazione “Formulario di presentazione dei progetti FSE on line”, collegandosi al 
Sistema Informativo FSE e selezionando tra le funzioni per il cittadino "Presentazione Formulario on-line per Interventi 
Individuali". 

A CHI SI RIVOLGE?
Possono presentare domanda persone fisiche con i 
seguenti requisiti: 
A) Età sino a 35 anni (34 anni e 364 giorni); 
B) Titolo di studio: Laurea, Laurea 
Specialistica/Magistrale, Laurea 
Specialistica/Magistrale a Ciclo Unico o Laurea 
Vecchio Ordinamento; 
C) Residenza in Toscana. 
D) non aver fruito del voucher regionale alta 
formazione per l’A.A. 2024/2025 assegnato 
dall’Azienda DSU a valere sull’avviso approvato con 
Provvedimento del Direttore n. 96 del 30/10/2024; 
E) condizione economica del richiedente da ISEE 
2025 valido per le prestazioni per il Diritto allo 
Studio Universitario non superiore a euro 36.000,00. 
Le condizioni economiche del richiedente sono 
individuate sulla base dell’Indicatore della Situazione 
Economica Equivalente (ISEE) del nucleo familiare.

QUALI CONTRIBUTI?
È prevista l’erogazione di un voucher per il 
rimborso totale o parziale delle spese di iscrizione 
al master sino ad un importo massimo di euro 
4.500,00.

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica il bando sulla pagina istituzionale della 

Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario - Voucher alta formazione a.a. 2025-2026 
oppure su:

Giovanisì - Voucher master in Italia 25/26

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di promuovere la parità di accesso 
e di completamento di un'istruzione e una formazione 
inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima 
infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 
tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità.

COME, DOVE, QUANDO?

E’ possibile far domanda di voucher per la copertura delle spese di iscrizione (totale o parziale) per la 
frequenza di master di I e II livello in Italia che rilascino almeno 60 CFU. Per master sono da intendersi i 
corsi definiti come tali dalle Università o Istituti di alta formazione che li istituiscono, aventi carattere di 
perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente successivi al conseguimento della 
laurea e della laurea magistrale. I percorsi devono essere finalizzati a sostenere e promuovere l’inserimento 
o reinserimento lavorativo dei richiedenti in realtà produttive e di ricerca qualificate.

https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://web.regione.toscana.it/fse3
https://www.dsu.toscana.it/web/ardsu/-/voucher-alta-formazione-a.a.-2025-2026
https://giovanisi.it/bando/voucher-master-in-italia-25-26/
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CORSI GRATUITI NELLE FILIERE PRODUTTIVE TOSCANE 
Agribusiness | Meccanica ed energia | Chimica-farmaceutica | Carta | Mezzi di trasporto | Trasporti e 
logistica |Moda | Mediatico-audiovisivo | Casa e costruzioni |  ICT | Marmo | Metallurgia-siderurgia | 

Turismo e beni culturali 

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di facilitare 
l'ingresso nel mondo del lavoro 

nelle filiere strategiche per l’economia 
regionale dando la possibilità di 

partecipare gratuitamente a numerosi 
percorsi formativi. 

QUANDO
E COME FARE DOMANDA?

Il termine e le modalità di presentazione delle domande sono indicati nella locandina del corso 
scelto sul catalogo. Per effettuare la ricerca dei corsi occorre collegarsi sul 
Catalogo Offerta Formativa,  inserire la dicitura "Filiera” nel campo "Cerca un corso" (in alto a 
destra) e cliccare sulla lente d’ingrandimento.

A CHI SI RIVOLGE?
A soggetti inattivi e/o disoccupati, che hanno 
compiuto i 18 anni di eta' oppure in possesso 
di qualifica triennale di Istruzione e 
Formazione Professionale (3 EQF).
I cittadini stranieri devono essere in possesso 
di regolare permesso di soggiorno per 
studio/formazione professionale e avere 
competenze di lingua italiana a livello A2.

QUALI CORSI SONO 
ATTIVI?

I corsi attivi sono elencati sul Catalogo 
dell’offerta formativa che viene 
aggiornato continuamente con 
l’inserimento di nuovi corsi.

È opportuno, quindi, consultare il 
Catalogo in maniera costante per 
conoscere i corsi di volta in volta attivati.

QUALI CONTRIBUTI?

La partecipazione ai corsi è gratuita.

Al termine dei corsi, della durata tra 600 
e 900 ore, i partecipanti potranno 
ottenere una qualifica professionale 
riconosciuta, con un’indennità di 
frequenza fino a 250 euro. 

PER SAPERNE DI PIU’:
 Visita il sito

Regione Toscana - Corsi gratuiti nelle filiere produttive toscane

https://web.regione.toscana.it/fse3/
https://www.regione.toscana.it/-/contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-per-l-assunzione-di-donne-inserite-in-percorsi-di-cui-alla-delibera-del-12-febbraio
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
https://www.regione.toscana.it/-/corsi-gratuiti-nelle-filiere-produttive-toscane
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CORSI GRATUITI NELLE FILIERE PRODUTTIVE TOSCANE 
TECNICO DELLA PROGETTAZIONE, SVILUPPO, TESTING E MANUTENZIONE DEL 

SOFTWARE (SVILUPPATORE SOFT-WARE-DEVELOPER)

A COSA SERVE?

Il corso è finalizzato all’acquisizione della 
qualifica professionale di “Tecnico della 

progettazione, sviluppo, testing e 
manutenzione del software (Sviluppatore 
software-Developer) (489)” del Repertorio 

Regionale delle Figure Professionali (RRFP).
La figura ha sbocchi occupazionali nel 

settore informatico.
 

                               QUANDO E COME FARE DOMANDA?

Le domande di iscrizione potranno essere inviate a: Cescot Formazione srl Via Cogorano, 25 Livorno tramite 
email all’indirizzo: mvillani@confesercenti.li.it  o ad Alpha Format –Alpa Team srl -via Grotta delle Fate, 41 int 

23 all’indirizzo mail: info@alphaformat.it entro il 04 dicembre 2025.

A CHI SI RIVOLGE?

- Persone disoccupate, inattive, maggiorenni;
- In possesso della cittadinanza italiana o di Paesi 
facenti parte dell’Unione europea; 
- Se cittadini non comunitari devono essere in 
possesso di regolare permesso di soggiorno che 
consente attività lavorativa;
- Qualificazione professionale di livello 3 EQF 
oppure il diploma di scuola superiore di secondo 
grado oppure almeno 3 anni di esperienza lavorativa 
documentata nell’attività professionale di 
riferimento.

COME, DOVE, 
QUANDO?

Le lezioni si svolgeranno tra il 18 dicembre 
2025 e il 30 maggio 2026, orario mattutino 

e/o pomeridiano dal lunedì al venerdì a 
Livorno presso Cescot Formazione srl, Via 

Cogorano 25, e Alpha Format, Via Grotta delle 
fate 41 int. 23. Al termine del percorso è 

previsto un esame finale per il rilascio della 
qualifica di Tecnico della progettazione, 

sviluppo, testing e manutenzione del software 
(Sviluppatore software-Developer). Livello 4 

EQF.

 

QUALI CONTRIBUTI?

Il corso, interamente gratuito, prevede 600 ore 
totali, di cui 390 ore di aula (166 ore teoriche e 
224 pratiche) e 30 ore di orientamento 
collettivo/individuale e 180 ore di stage in 
aziende del settore.
La percentuale di frequenza obbligatoria è 70%. È 
prevista l'erogazione di un'indennità di frequenza 
pari a € 3,50 per ora di formazione (al netto delle 
ore di stage), fino a un massimo di € 250 euro per 
allievo, purché l’allievo frequenti almeno il 70% 
del percorso stesso. E' previsto un rimborso spese 
per gli spostamenti e vitto per tutti i partecipanti.

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica la locandina del corso cliccando sul tasto “Scarica locandina” presente in basso nell’apposita 

pagina del Catalogo dell’offerta formativa
Clicca qui per consultare la pagina del corso sul Catalogo dell'offerta formativa

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8850/FSE?ultimiCorsi=false
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CORSI GRATUITI NELLE FILIERE PRODUTTIVE TOSCANE 
ADDETTO ALLA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E 

CONTROLLO DEGLI IMPIANTI ELETTRICI

A COSA SERVE?

Il corso ha l’obiettivo di rilasciare l’attestato di 
qualifica professionale regionale di Addetto alla 

preparazione, installazione, manutenzione e 
controllo degli impianti elettrici (III livello EQF).
Ad esito del corso, il soggetto sarà in grado di 
intervenire, a livello esecutivo, nel processo di 

realizzazione dell'impianto elettrico con 
autonomia e responsabilità limitate a ciò che 
prevedono le procedure e le metodiche della 

sua operatività.

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
Le domande di iscrizione potranno essere inviate, entro il 01 dicembre 2025, utilizzando il modulo 
scaricabile da www.toscanaformazione.net, con le seguenti modalità: - Per email a 
info@toscanaformazione.net o per PEC all’indirizzo comunicazioni@pec.toscanaformazione.net - Per posta 
raccomandata RR all’indirizzo Toscana Formazione, via della Fontina 2 – 53043 Chiusi (SI) - Non fa fede il 
timbro postale.

 

A CHI SI RIVOLGE?

- Soggetti inattivi e/o disoccupati, che hanno compiuto i 
18 anni di età oppure in possesso di qualifica triennale di 
Istruzione e Formazione Professionale (3 EQF). 
- Se cittadini stranieri devono essere in possesso di 
regolare permesso di soggiorno per studio/formazione 
professionale e avere competenze di lingua italiana a 
livello A2

COME, DOVE, 
QUANDO?

Le lezioni si svolgeranno, da dicembre 2025 a 
luglio 2026, in orario mattutino e/o pomeridiano 
dal lunedì al venerdì presso Toscana Formazione, 

Via A. Nicolodi 46 Livorno. Al termine del percorso 
è previsto un esame finale per il rilascio 

dell’attestato di qualifica professionale regionale di 
Addetto alla preparazione, installazione, 

manutenzione e controllo degli impianti elettrici (III 
livello EQF).

QUALI CONTRIBUTI?

Il corso, interamente gratuito, prevede 900 ore totali, 
di cui 250 ore di aula, 300 ore di laboratorio, 22 ore di 
orientamento collettivo e 8 individuale, e 320 ore di 
stage in aziende del settore. La percentuale di frequenza 
obbligatoria è del 70% e all’interno di tale percentuale 
almeno il 50% di ore di stage. 
È prevista l'erogazione di un'indennità di frequenza pari 
a € 3,50 per ora di formazione (al netto delle ore di 
stage), fino a un massimo di € 250 euro per allievo, 
purché l’allievo frequenti almeno il 70% del percorso 
stesso. E' previsto un rimborso spese per il vitto per tutti 
i partecipanti (per giornate che prevedono lezioni 
mattina e pomeriggio con pausa intermedia) e per gli 
spostamenti per alcuni partecipanti (distanza oltre 25 
km tra residenza e sede formativa, con uso di mezzi 
pubblici).

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica la locandina del corso cliccando sul tasto “Scarica locandina” presente in basso nell’apposita 

pagina del Catalogo dell’offerta formativa
Clicca qui per consultare la pagina del corso sul Catalogo dell'offerta formativa

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8869/FSE?ultimiCorsi=false
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CORSI GRATUITI NELLE FILIERE PRODUTTIVE TOSCANE
TECNICO DEGLI INTERVENTI/SERVIZI PER L'INCLUSIONE E LA PROMOZIONE 

SOCIALE

A COSA SERVE?

Il corso è finalizzato al rilascio della 
qualifica di “Tecnico dell’inserimento 
lavorativo di persone disabili ed in 

situazioni di svantaggio” (Qualifica Livello 
EQF 4).  Il percorso formativo prevede 
l’acquisizione di competenze tecnico 

professionali specifiche per la figura ma 
anche trasversali. 

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
Le domande di iscrizione potranno essere inviate, entro il 05 dicembre 2025, con le seguenti modalità: - 
Presso gli uffici in Via Borra 35, Livorno (LI), nei seguenti giorni: a partire dal 03/11/2025 dal lunedì al 
venerdì, in orario 9:00-13.00 – 15.00-18.00  - All’indirizzo mail: formazione@itinera.info indicando 
nell’oggetto della mail “iscrizione corso ISW” 

A CHI SI RIVOLGE?

Il corso si rivolge a:
- Persone maggiorenni, disoccupate (iscritte al 
CPI), inattivi o inoccupati; 
- Titolo di studio di istruzione secondaria  
superiore o almeno 3 anni di esperienza nel 
settore 
- Per gli stranieri extracomunitari occorre il 
permesso di soggiorno valido e la conoscenza 
della lingua Italiana livello B1. 

COME, DOVE, 
QUANDO?

Il corso prevede 600 ore totali, di cui 330 ore di 
aula, 22 ore di orientamento collettivo, 8 ore di 
orientamento individuale e 240 ore di stage in 
aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno, da 
dicembre 2025 a novembre 2026,  in orario 
09.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00 dal lunedì al 
venerdì presso Itinera Formazione ETS, via Borra 
35, Livorno, La percentuale di frequenza 
obbligatoria è del 70%. Al termine del Percorso 
finalizzato al rilascio della qualifica di “Tecnico 
dell’inserimento lavorativo di persone disabili ed 
in situazioni di svantaggio” è previsto un esame 
finale. 

QUALI CONTRIBUTI?

 Il corso è interamente gratuito. É previsto, per ogni 
giornata formativa, un rimborso per tutti i 
partecipanti per vitto e un rimborso per lo 
spostamento solo per alcuni dei partecipanti ai 
percorsi, secondo le modalità previste dalla D.G.R. n. 
610 del 05.06.2023 e ss.mm.ii.
Per la partecipazione ai percorsi è prevista inoltre 
una specifica indennità, pari a 3,50 € per ora di 
formazione per ciascun allievo, al netto delle 
eventuali ore di FAD asincrona e stage. L’indennità 
di frequenza è corrisposta solo a chi ha ottenuto 
l’attestazione finale prevista dal percorso 
frequentato (o abbia assolto alla frequenza minima 
prevista dal percorso), nel limite massimo di euro 
250,00 e fino ad esaurimento delle risorse indicate 
nell’avviso.

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica la locandina del corso cliccando sul tasto “Scarica locandina” presente in basso nell’apposita 

pagina del Catalogo dell’offerta formativa
Clicca qui per consultare la pagina del corso sul Catalogo dell'offerta formativa

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8793/FSE?ultimiCorsi=false
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CORSI GRATUITI NELLE FILIERE PRODUTTIVE TOSCANE
ADDETTO ALL'ASSISTENZA DI BASE

A COSA SERVE?

Il percorso è finalizzato all’acquisizione 
della qualifica di III livello EQF di “Addetto 
all’assistenza di base” (figura n. 529 del 
RRFP). Data l'obbligatoria previsione di tale 
figura professionale all'interno di 
strutture/servizi socioeducativi, assistenziali 
e socio-sanitari, ad esito del percorso 
formativo potrebbero aprirsi interessanti 
spazi occupazionali.

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
Le domande di iscrizione potranno essere presentate, entro il 09 dicembre 2025,  a CIOFS FP TOSCANA, 
Corso Mazzini 199 Livorno, tel 0586801300 -  info@ciofsfptoscana.it

A CHI SI RIVOLGE?
- Disoccupati/e, inattivi/e
- In possesso di qualifica professionale di livello 3 
EQF oppure Diploma di scuola superiore di 
secondo grado oppure almeno 3 anni di 
esperienza lavorativa documentata nell’attività 
professionale di riferimento
- Ai cittadini comunitari ed extracomunitari di 
madre-lingua non italiana, viene richiesto 
relativamente alla conoscenza della lingua 
italiana, almeno il livello B1 del Quadro comune 
europeo di riferimento per la conoscenza delle 
lingue (QCER).

COME, DOVE, 
QUANDO?

Le lezioni si svolgeranno tra dicembre 2025 e 
ottobre 2026, orario mattutino dal lunedì al 
venerdì a Livorno presso presso CIOFS FP 

TOSCANA, Corso Mazzini 199 Livorno. Il corso 
prevede n°600 ore totali, di cui n° 170 ore di 
aula, n° 220 ore di laboratorio n° 30 ore di 
orientamento collettivo ed individuale e n° 
180 ore di stage in aziende del settore. La 

percentuale di frequenza obbligatoria è 80%. 
Al termine del corso è previsto un esame per 

il rilascio della qualifica di III livello EQF - 
Addetto all’assistenza di base

QUALI CONTRIBUTI?
Il corso, interamente gratuito, prevede 
un’indennità di frequenza pari a 3,50 € per ora di 
formazione per ciascun allievo, al netto delle ore 
di FAD asincrona e stage. L’indennità di frequenza 
è corrisposta solo a chi ha ottenuto l’attestazione 
finale prevista dal percorso frequentato (o abbia 
assolto alla frequenza minima prevista dal 
percorso), nel limite massimo di euro 250,00 e 
fino ad esaurimento delle risorse indicate 
nell’avviso.
È inoltre previsto il rimborso di vitto e 
spostamenti, per tutti gli allievi per un importo 
pari a € 0.10/h di frequenza.

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica la locandina del corso cliccando sul tasto “Scarica locandina” presente in basso nell’apposita 

pagina del Catalogo dell’offerta formativa
Clicca qui per consultare la pagina del corso sul Catalogo dell'offerta formativa

https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8898/FSE?ultimiCorsi=false
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CORSI GRATUITI NELLE FILIERE PRODUTTIVE TOSCANE 
ADDETTO ALLA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E 

CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI E SIMILI

A COSA SERVE?

Il corso è finalizzato al rilascio dell’attestato 
di qualifica professionale di Addetto alla 

preparazione, installazione, manutenzione e 
controllo degli impianti termo-idraulici e 

simili (407 del RRFP). Si tratta di una figura 
molto richiesta sul mercato del lavoro.

                                 QUANDO E COME FARE DOMANDA?
Le domande di iscrizione potranno essere inviate, entro il 27 novembre 2025, utilizzando il modulo 
scaricabile da www.toscanaformazione.net, con le seguenti modalità: - Per email a 
info@toscanaformazione.net o per PEC all’indirizzo comunicazioni@pec.toscanaformazione.net - Per posta 
raccomandata RR all’indirizzo Toscana Formazione, via della Fontina 2 – 53043 Chiusi (SI) - Non fa fede il 
timbro postale.

A CHI SI RIVOLGE?

Il percorso formativo è rivolto a:

- Soggetti inattivi e/o disoccupati, che hanno 
compiuto i 18 anni di età oppure in possesso di 
qualifica triennale di Istruzione e Formazione 
Professionale (3 EQF).

- I cittadini stranieri devono essere in possesso di 
regolare permesso di soggiorno per 
studio/formazione professionale e avere 
competenze di lingua italiana a livello A2

COME, DOVE, QUANDO?
  Il corso prevede 900 ore totali, di cui 250 ore 
di aula, 300 ore di laboratorio. 22 ore di 
orientamento collettivo e 8 individuale, e 320 ore 
di stage in aziende del settore. Le lezioni si 
svolgeranno da dicembre 2025 a luglio 2026 in 
orario mattutino e/o pomeridiano dal lunedì al 
venerdì presso Toscana Formazione, Via A. 
Nicolodi 46 Livorno. La percentuale di frequenza 
obbligatoria è del 70% e all’interno di tale 
percentuale almeno il 50% di ore di stage. È 
previsto un esame finale per il rilascio 
dell’Attestato di qualifica professionale regionale 
di Addetto alla preparazione installazione,               
  manutenzione e controllo degli impianti termo-    
         idraulici e simili (III livello EQF).

QUALI CONTRIBUTI?
Il corso è interamente gratuito.
È prevista l'erogazione di un'indennità di 
frequenza pari a € 3,50 per ora di formazione 
(al netto delle ore di stage), fino a un 
massimo di € 250 euro per allievo, purché 
l’allievo frequenti almeno il 70% del percorso 
stesso. E' previsto un rimborso spese per il 
vitto per tutti i partecipanti (per giornate che 
prevedono lezioni mattina e pomeriggio con 
pausa intermedia) e per gli spostamenti per 
alcuni partecipanti (distanza oltre 25 km tra 
residenza e sede formativa, con uso di mezzi
pubblici).

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica la locandina del corso cliccando sul tasto “Scarica locandina” presente in basso nell’apposita 

pagina del Catalogo dell’offerta formativa
Clicca qui per consultare la pagina del corso sul Catalogo dell'offerta formativa

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8861/FSE?ultimiCorsi=false
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Corsi di Formazione Professionale

PER CONOSCERE I CORSI ATTIVI:
Clicca qui per accedere al Catalogo dell'Offerta Formativa 

La Regione Toscana mette a disposizione dei cittadini il “Catalogo dell'Offerta Formativa” 
all’interno del quale potranno trovare i corsi di formazione professionali attivi sul territorio 
regionale.

All’interno della piattaforma è possibile impostare i filtri della ricerca in maniera tale da individuare 
il corso di formazione più adatto alle proprie esigenze.

Di seguito, a titolo di esemplificativo ma non esaustivo, alcuni corsi in partenza sul territorio della 
Provincia di Livorno:

Esercita i tuoi talenti: Impresa formativa simulata 

Costo: Gratuito - Sede di Svolgimento: Livorno – Certificazione Finale: Attestato di frequenza
Clicca qui per accedere alla pagina dedicata del Catalogo dell'Offerta Formativa

Esercita i tuoi talenti attraverso un Elevator Camp ed1

Costo: Gratuito - Sede di Svolgimento: Livorno – Certificazione Finale: Attestato di frequenza
Clicca qui per accedere alla pagina dedicata del Catalogo dell'Offerta Formativa

Sviluppa i tuoi talenti. Gestione di impresa: Home Restaurant 

Costo: Gratuito - Sede di Svolgimento: Livorno – Certificazione Finale: rilascio di dichiarazione 
degli apprendimenti 

Clicca qui per accedere alla pagina dedicata del Catalogo dell'Offerta Formativa 

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8923/FSE?ultimiCorsi=false
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8926/FSE?ultimiCorsi=false
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/8916/FSE?ultimiCorsi=false
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Incentivi presenti nel Bolletino n. 1/2025 e ancora attivi

CONTRIBUTI PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON CURRICULARI RIVOLTI A DONNE INSERITE 
IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N. 122/2024

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI A 
SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE ANNUALITA’ 2023-2025

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI MISURE DI CONCILIAZIONE VITA-
LAVORO A SOSTEGNO DI LAVORATRICI E LAVORATORI INDIPENDENTI

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONEDI DONNE 
INSERITE IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N. 122/2024 PR FSE+ TOSCANA 2021-2027 - Annualità 

2024-2026 

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

BONUS GIOVANI UNDER 35

INCENTIVI INTRODOTTI DAL DECRETO-LEGGE 60/2024 (DECRETO COESIONE)

Consulta il sito istituzionale dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale - INPS 

BONUS DONNE

INCENTIVI INTRODOTTI DAL DECRETO-LEGGE 60/2024 (DECRETO COESIONE) 

Consulta il sito istituzionale dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale - INPS

https://www.regione.toscana.it/-/contributi-per-attivare-tirocini-non-curriculari-per-donne-inserite-in-percorsi-di-uscita-dalla-violenza
https://www.regione.toscana.it/-/incentivi-ai-datori-di-lavoro-privati-per-l-occupazione-dei-disoccupati-annualit%C3%A0-2023-2025
https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://www.regione.toscana.it/-/contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-per-l-assunzione-di-donne-inserite-in-percorsi-di-cui-alla-delibera-del-12-febbraio
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2025.05.bonus-giovani-under-35-requisiti-e-istruzioni.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2025.05.bonus-donne-esonero-contributo-del-100-per-lavoratrici-svantaggiate.html
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